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Das Geschlechterverhiltnis in Bewegung bringen!

Die Gleichstellung von Frauen und Ménnern in Verwaltung, Wirtschaftsbe-
trieben, Politik und dem 6ffentlichen Leben galt lange Zeit als rein ,,soziales
Thema®. Aber Gleichstellung bewirkt viel mehr: sie fordert das Image, die
Kultur und die wirtschaftliche Entwicklung einer Organisation, eines Be-
triebs oder eines ganzen Landes. Dennoch ist sie laut aktueller Zahlen in der
EU noch lidngst nicht Realitédt. — Gender Mainstreaming (GEM) ist die Stra-
tegie, mit der das Ziel der Gleichstellung erreicht werden kann. Dieses Buch
erklart sehr praxisnah, wer Anderungen herbeifiihren kann und vor allem,
wie das geschieht.

Wichtige Grundlagen

- Gender Mainstreaming als weltweit erfolgreiche Gleichstellungsstrategie
- Gleichstellungsziele und —standards

- Die 8 betrieblichen Handlungsfelder und die Rolle der Fiihrungskrifte

Konkrete Instrumente fiir die Praxis — die GEM-Toolbox 7
- Vielfiltige Werkzeuge: Equality Scorecard, 4R Gender Analyse, Gleich-
stellungscontrolling, GEM Leitfaden fiir Projekte, Produkte und Leis- pory gsglhofer
tungen, Geschlechterdialog, GEM Audit u.v.m.
- MabBgeschneidert fiir unterschiedliche Anwendungsfelder: das gesamte Gender
Unternehmen oder Teilbereiche, ausgewihlte Zielgruppen und Frage- Mainstreaming

stellungen, jede Art von Projekten, Produkte und Leistungen, konkrete
Personen oder Gruppen/ Teams

Expertise

- Die Autorinnen haben langjihrige Erfahrung in der Beratung von Unter-
nehmen, Regierungen, Verwaltungen und Organisationen

- Mit zahlreichen Fallbeispielen aus der Beratungspraxis und Cartoons

- Arbeitsblitter als download www.springer.com/978-3-540-75419-0

€ Springer

Fiir Fiihrungskriifte, Personalleiter/innen, Unternehmer/innen, Betriebs- und Personal-
rit/innen, Gleichstellungs- und Frauenbeauftragte, und Unternehmensberater/innen

Lic.iur. Zita Kiing studierte an der Universitit Ziirich Jura, nachdem sie sich als Pddagogin und Séngerin aus-
gebildet hatte. Sie baute das Gleichstellungsbiiro der Stadt Ziirich auf, griindete 1999 EQuality — die Agentur fiir
Gender Mainstreaming und ist Geschéftsfiihrerin der GeM-EWIV (Europiische Wirtschafts- und Interessenver-
einigung). Sie berit Betriebe und Verwaltungen bei der Implementierung der aktuellen Gleichstellungsstrategie
und entwickelt dafiir selbst geeignete Instrumente. Sie verfiigt tiber langjdhrige Trainings- und Coach-Erfahrung
und macht Seminare zu verschiedenen Themen. Sie ist europaweit titig und GMEI-Mitglied.
www.gendermainstreaming.com

Mag.a Doris Doblhofer Geschiftsfiihrerin der GeM-EWIV, Mitglied des Netzwerks der Gender Mainstreaming
Experts International (GMEI).

Tatigkeitsschwerpunkte: Durchfithrung von Gleichstellungs- Diagnosen und GEM Audits, Entwicklung von
maBgeschneiderten Projekten und Instrumenten zur Umsetzung von Gender Equality Management in der Praxis,
Fithrungskréfteweiterbildung, systemische Organisationsberatung, Begleitung von Verdnderungs- und Entwick-
lungsprozessen, Coaching von Einzelpersonen und Teams. www.dorisdoblhofer.at
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